«|_A CREW STREET BAR LIMITADA”

En lquique, a 15 dias del mes de julio del afio 2 025, comparece por una parte don PABLO CESAR
JERIA ARANCIBIA, cédula nacional de identidad, y rol Unico tributario 16.055.268-9, en representacion
de “LA CREW BAR LIMITADA”, persona juridica de derecho privado del giro de su denominacion, rol
{nico tributario N°77.944.324-8, ambos domiciliados para estos efectos en TOMAS BONILLA N°917, de
la comuna de lquique, en adelante indistintamente también como: "LA EMPRESA", y por ofra parte, don
VICTOR GUERRERO COSSIO, cédula de identidad N°6.428.735-4, en representacion de la "LA
EMPRESA BENEFICIARIA" denominada CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
[QUIQUE, RUT N°70.938.800-2, en adelante indistintamente denominada “CORMUDESI". Ambas partes

acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Servicios que Presta la Empresa.

La Empresa ofrece a los afiliados del Departamento de Bienestar de la Atencion Primaria de Salud de la

Cormudesi los siguientes servicios:

e Autofinanciamiento -10% PARA CARTA COMPLETA (Gastronémica y Coctelera).
Condiciones - TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA EN HORARIOS DE LOCAL.
= Beneficios: !

(1) PRIORIDAD PARA FU‘NCIONARIOS EN FECHAS DE CUMPLEANOS (beneficios
cumpleafieros: Barra libre cumpleafiero + pastel de cumpleafios.

(2) ENTRADAS GRATUITAS MENSUALES PARA EVENTOS DURANTE EL MES (4 entradas),
local distribuye entradas.

(3) SE ENTREGA TARJETA DE FIDELIZACION DIGITAL, SE ENVIA LINK'Y CON SOLO
DESCARGAR SU TARJETA YA QUEDARIA CON BENEFICIO DE LOCAL.

» Tope Consumo - SIN TOPE DE CONSUMO DE CARTA (Gastronémica y Coctelera).

o Tope descuento referencia: NO AMERITA.

e Finalidad - Incentivar el consumo de productos de calidad de cartas completa.
» Beneficiados - Afiliados en su totalidad y familiares directos.

e Validagion de Convenio : Mostrando credencial o tarjeta digital de fidelizacion.




o DESCUENTO VALIDO PARA CONSUMO PRESENCIAL.
o DESCUENTO NO ACUMULABLE CON OTRAS PROMOCIONES.
e SE EXCLUYEN PROPINAS.
« SUJETO A DISPONIBILIDAD DEL LOCAL LA CREW STREET BAR.

SEGUNDO: Requisitos de los Beneficiarios.

Para acceder a los beneficios del presente convenio, bastara que el afiliado del Departamento de Bienestar
de |a Atencién Primaria de Salud de la Cormudesi, acredite su calidad de tal, con la presentacion de cédula
de identidad, y/o cédula de identidad de sus cargas, lo que se acreditara mediante una nomina

debidamente actualizada por el Departamento de Bienestar, en su pagina web: bienestar.cormudesi.cl

TERCERO: Precio y de los Beneficios del Convenio.

La Empresa les otorga a los afiliados del Servicio de Bienestar, los siguientes beneficios:

a) Se ofrece el descuento de Carta, por 10% descuento en Carta completa GASTRONOMICA Y
COCTELERIA, a continuacion, se visualiza cartas en donde a esos precios se les aplicaria el

porcentaje de descuento sefialado anteriormente.

Carta Gastrondmica:




Tapls RYYMES

TROZ0S DE TIERNG FILETE O RES, PULPO, CAMARONES, CALAMAR,
CONCHAS & LA PARMESANA SALTEARAS ¥ RHUMADAS EN LA PARAILLA.
ACOMPARADY DE PAPAS RUSTICAS SALTEADAS EX MANTEQUILLA BATAYAKE

:_-,'.‘1:.;.:,-‘:.-;{15 } EpoMa| Noeye

CORTES IE SASRIM, NIGERIS MIXTOS DEL DIA.
PASTEL D JAIGA SRATINADD EX CONCHAS Y UNA
VARIEBAD DE NUESTRGS MEIDRES CRRTES OF SUSHI.

588 g7 880

i %‘" | 14898 o
e T

TACO N
TAGO TARTAN SWERT SPICY )
RUPADO

TACO FILETE T

INDES x 19,90 [ OUNDAES x 514,990 MRS




STREET BAR

HECHADA URBAN

PAPITAS DE LR CASA, CARNE {
m&mumammmmﬂnu SALSA BB Y R
IWAYGNESA AHUMADA.

AMERICAN CHIKER [ iom

BAPAS DE LA CASA BARADAS EN SALSK CHEDAR, CON CHCIARRON DE PALLD, PEPINGS 3
ENCURTIO0S, COLESLAW Y BBOL 2

WERRN FRIES

PAPAS DE LA CASA, VERDURAS AL WOK SAITEADAS CON HONGOS SHITAKE Y BARRIAS
zmmummrmnmm
ayny

SAMBERGOTLA BT VACHNG 8 P01LT FITH. RETSH DMEREMR. PIRARLL KFTLSSY.

(L]
BOLITAS RELLTNAS SF A2RST PRULE ¥ GN{S) CHNA

CARERETAS BE Ui, ACEMPARIDY BE PAFLS FRETAS

s

BAD LOMD SALTADS

FAETE BEALS. CERLA MORASE, FMATE CRERRY EALTEADS. RCOMPARARO DI PARKY.
Ietd SALSABE L0, HOJAS DE CILANTRE Y A5t AMARILLY.

w0 3AD 120 CRICHARRON
J| e g vscion s s, s tewat s

N 00 anACE
% m&:}lrlﬂﬂlll’ﬁi“lﬂiﬂl SCEVICHADA. PEPINILLES DL LA CASR Y SALSA

Bl

T

RAMIK Ty
CHBAUE AN Y PMALLECMAEEHEL g vk,
AT S e At e

15D RAMER
6 CEEB Y POLLA 8 6315 cEa0g, cEani Ll
) ugm mn'iuuk A TR

| vioon
AT m :‘:‘.%'.‘.‘.‘. A Y save

T

CORMUDESl t




STREET BAR

WOTORIOS BLACK e
SHEEL AR CABRLER O CHERIMEN G TSR, SR SRR

LOT0 SALTARD WIKIE! [\ ve
:m‘fm’"ﬂﬂh"ﬁ""w CORIERTD BE LOWY TALTADE AL WOKL FIN-

CALIFOANIA TARD

m;‘o HI:;III LIRS :Illl XK TPURARE SE 1ELINE ASVMADE, BARABY
SEEF BN PRLTR {1
TARNE MECHAH. ORESD EREMAY mlﬂmmml (LR

FRESH MEROURY [l
(e w]li#n ERA INVAELL N PN WONTASE O Y AL1EE

[
POSEADIR

PRUPE EPANAEE T GRESE CACMA DNNUELTE EN PATE T SA0MEN CRRINABY EON IRIRALANLT
'(ii(‘ ml“ BiEL, Flﬂ FLECAED BLANCD. CRMLERDAES Y MALLED.

ITH a%

ACEVICHADS ICE CUBE
i l'inﬁ ';aﬂf'uﬁ'um(i‘ Tk n‘%‘s‘u‘l:’fm A
HURKCAING RAATS

B ML ll'llliiﬁll TERiRL !lull EEMGLLA WERARL i'l‘lll"lﬂﬂlﬂlll
FLANTASS CON THLSA BE AN AMARALD Y BCITTRRET BUSMRATAN

1 ba CLUR "
IR NI g8 CAEMA. ERVBESE LY PR, A sMrsdign oSSk
PARRILLERD BEG

16 1 yrag o
st G T o
RCEVICHADS STERED

FRITENA A [LECEHEN (CAMAMGN, RLMEN PRLPE] TREMELE FLITA. CORERTE DE NOESTRG
& TURTAR BE CUWICHE (PRLPS, ARG TS isnl RANASS 0. uumm'n‘l

THNB HEAD

CAMARIN TACISR PAELL BALS lll!'lglill Lib Il‘l! F 10 ALY Ill#’ﬂ
MRS LRIT . PAPAS WLG. BANLED [N SALIA BF m 6 LA CREW

HIXRE FLOYR

L4404 CHSPY REEL iu-u % ENEOLITD O PALIE RRARY ENTALEA BE AN
FrE ey

CAKOY RICK

FRETULE CIEIE CREMA RLWTRY 31 A AT % "
LY o 3 !NN‘III!IM LABERAS BE MANES

;EEEME

F 8
EAMAURGRERLS

THE BEATLES

RO ACR AT SR
HEREY BETAL

m‘:‘ﬁﬁulﬂ"" AR W RO (LA
BOR CLASSIC

AT s (11 A s s B
AN MARSH 1 B B .
EHIR HOLANT A0ehiS THER &€ 598

e W CA R TS LORAML SN SO ¢

i

EECHADK RLACK BRI
[ T BRASR R TEES

hun MY
RS RO AN SN LA

ur-n'n{g-rw

S R TR SRR AN et




CORMUDES |
: d

bt -

LT

PESCR DEL BIA. PULPO. CAMARG, CHALKCA, CROCLO PERJAND Y RUESTRA LECHE B¢
LLLISTR 0

06 CAMATE, DECARLDY CON FINA CIBG

Carta Coctelera:

DEETLADOG D8 LA

BTV B VR PULANE TUM M LWOR. TTRR LOTILIAL BLAGwMA 1

ece RARE 9 MACTRADE TV00 D UNER SYRR SMAT GOREY AL AARS B BRI

i
3 [
1

e
AL 793 U U, TY RSP AR TELEML

ModiTes

TRAIE13KAL ShpRES | o |
Oy bl S G0 U I A S AL MY RN M
o

i 159
ST TR
BT L 1
i Wl

PO iAGEmESTH 10




[CORMUDES! |

(&
NOTARIO
PUBLICO

S

STREET

BAR

o e e de sk Erewnes oo

btk
kD JEETH AROATROFOAL l!:l
PRI Y Gty

5 gty
HRAH R el

FORTRA B ¢

IR Y vt o

e

romtusmepT.

EU B LR LN Liks

THE GLENFIDDICH 12 AROS
it “Ims :Etli"fnlnillu LAFATE
NLIVEY 12 KOS
- KURSTMANR TOROBATD
D°0LBEK MAQEL
sk msw oSS §
KRESS GOLDEN
IIESII
LAMGAE

EANADEA ESPECIAL DE 357 3 m

s T -

ESPIRITY

KOACON RUEMADO 1 AKD YkkS B Ohd AEBAARTA s seatnie

HOALON QUEMADD 2 ANSS TABERNERD TRADICIINAL SULLEIT

umnu QUEMADD 3 ANSS TABERNERD QUESRANTA JREK BRNIEL'S K7

ISTAAL 35¢ TABERNERD ITALIA JAEK DANIEL'S HONNEY

WAL 10 TARENATRE B £33 IAEK DANIEL'S FIAE

MISTRAL MBEL 4 Ui hintas JACK DANIEL'S APPLE

MISTRAL S!l!:‘ﬂll DE BARRICAS JACK DANIEL'S BENTLEMAN JACK

RINGEL AN ROMN JAEX DANIEL'S SINGLE BARREL

un m mm TRANSPARENTE TACAPA RMBAR 12

ALTO BEL CARMER ENVEIEE! TACAPA SISTEMA 23 m ms

ALTO DEL CARMEN "ETIQUETA NEGRA™ TACAPA X

800 BARRDETA "A WIS WIETAS™ 357 15 J}g:

504 BARRSETA a0 -m . s HAVAKA AREJASD ESPECIAL nsm SCHARK KENSTMANN GRAX TORO8AYD
o 1 HAYAXA RESERVA revoss
oL lu.:l lﬂmu 113 HAVANA 7 ANDS muul

BLACK HERDN 591 HAVANA SELECCION DE MAESTADS FERNET HEIMEXEN 0.5

WARAR 40! PAMPERD ABVERSARID AMARVEA KENTMANS 0.0

KAPPA 402 At BAILEYS BOONEISER 0.0

m APPLETON DISARDNND FERONI 0.0
" FRANGELICD
AksounT suaomes G ShEROAN S g TROS
H BUMEAY SAPPHIRE SABORES ©  LIMONADA TRABCIORAL
#hEY Boust AT BTANBLE TR . T LINONADA MENTAJENEIBRE
DA MEXTA
‘ St SHOTS i
Al
‘}‘l J“?M wﬁi% nm:m SEVILLA SLMECA Iiu'm 1
i ALLANTINES FINEST RICK § JASERBOMS AGUA MINERAL PORVENIA
| CRIVAS REGAL 17 ANOS mnm 5 LUNAR LTRA AGUA MINERAL VITAL
| CHINAS REGAL 18 ANOS HENDRICK 5 ORBIEW KERRADURA REPOSADS 5
| SOHMIE RED LABEL MALEY ITALY ORIGINAL 0N JULIG SILVER
| JGHNIE BLACK LABEL 12 A0S MALFY ITALY LIMONE | DON JULID REPESADO FENTIMANS GINGEER BEER
‘ umn{ :::f BLACK mfi'l'lm ! CEETURE, Suto
| J0HNI 9E
| JONMIE BLUE ALTIPLANIXD ity
| MONKEY SHOWLOER 1USIONE N m W




CORMUDESI |
ZH

S
(${ NOTARIO
i

e |
\w:;,(

a) Ser afiliado del Departamento de Bienestar de la Atencion Primaria de Salud de la Cormudesi.

b) Ser carga acreditada por la Cormudesi e inscrita en el Departamento de Bienestar de APS.

QUINTO: Pago.

La forma de pago por los servicios en la modalidad de compra directa, ser4 al contado en dinero efectivo,

Transbank, o transferencia bancaria, efectuada directamente por el beneficiario y/o afiliado.

SEXTO: Obligaciones del Departamento de Bienestar.

Por el presente convenio, la Corporacion a traves del Departamento de Bienestar de la Atencion Primaria
de Salud de Cormudesi, se compromete exclusivamente en difundir al personal beneficiario, toda aquella
informacion entregada por la Empresa, sea mediante folletos, promociones, o cualquier medio idoneo para

su cabal conacimiento, respecto de los servicios ofrecidos por La Empresa, informacion que sera publicada

en la pagina web: bie

SEPTIMO: Vigencia del Convenio.

El presente convenio tendra una duracion de un (01) afio, contado desde la fecha de su celebracion, en
tanto no se manifieste por una de las partes la intencién de terminar el convenio anticipadamente sin
necesidad de invocar causal, enviando al efecto una carta de aviso a lo menos con treinta (30) dias de
anticipacion a la fecha que deseen poner término a este convenio, o en los casos que la empresa caiga en
insolvencia y no pueda continuar prestando el servicio convenido, 0 en el evento de caso fortuito o fuerza

mayor, sin responsabilidad alguna para ellas. .
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Las partes se obligan a mantener la mas total y absoluta reserva de toda inforfmaeic

su conocimiento con motivo de este convenio, o a que puedan tener acceso en forma directa o indirecta,
y que diga o pueda decir relacion con los negocios o actividades particulares o generales de la contraparte
o de sus clientes, usuarios, proveedores, trabajadores u otras entidades o personas relacionadas, tanto

durante la vigencia del presente convenio, como luego de su terminacion.

NOVENO: Responsabilidad de las Partes en el Convenio.

Las partes, expresamente sefialan que las obligaciones y derechos emanados del presente instrumento,
corresponden exclusivamente a la relacion juridica existente entre LA CREW BAR LIMITADA y los
beneficiarios de este convenio, de manera tal que ninguna responsabilidad le cabe a la CORPORACION
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE, ni al DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE LA
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE LA CORMUDESI, derivada del incumplimiento de las obligaciones
que hayan sido adquiridas por los beneficiarios, como, en el caso de morosidad o incumplimiento en el

pago, protestos de cheques, entre otras.

DECIMO: Modificacién.

Cualquier modificacion al presente convenio debera realizarse a través de un anexo, €l que pasara a

constituir parte integrante de este convenio, una vez firmado por los comparecientes.

DECIMO PRIMERO: De los Interlocutores del Convenio.

Para los efectos de operacion del presente convenio, se designa como interlocutor vélido por parte del
Servicio de Bienestar del Departamento de Salud de Cormudesi, a dofia NATALIE CONTRERAS
CAVANE, cédula de identidad y rol dnico tributario N° 16.0567.703-1, telefono N° 942603625, correo

electronico 1 cnestar.das? cormudesicly por parte de “La Empresa” a don PABLO CESAR JERIA




R

electrénico gerencia@lacrewbar.cl

En caso de cambio de alguno de los interlocutores validos, se debera dar aviso por carta a la

contraparte con quince (15) dias de anticipacion a lo menos.

DECIMO SEGUNDOQ: Personerias.

La personeria de VICTOR GUERRERO COSSIO, para representar a la CORPORACION MUNICIPAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE, emana de Acta de Sesion Extraordinaria de Directorio N° 01/2.025,
de la- Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Iquique, de fecha 7 de febrero del afio 2025, por la
cual se ratifica en calidad de Secretario General, a don Victor Guerrero Cossio, reducida a escritura publica
con fecha 2 de mayo del 2025, bajo el repertorio N° 847 de la Cuarta Notarfa de Iquique, a cargo de don

Rubén Antonio Escobar Garcia, Notario Interino.

La autorizacion de don PABLO CESAR JERIA ARANCIBIA para representar a la empresa LA
CREW BAR LIMITADA, para actuar bajo el giro comercial en que comparece, consta en iniciacion de

actividades de fecha 14 de mayo de 2.024, emitida por el Servicio de Impuestos Internos.

DECIMO TERCERO: Ejemplares.

El presente convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno (01) en poder de

“La Empresa” y uno (01) en poder de la “Cormudesi”.

Previa lectura, firman los comparecientes, en sefial de conformidad con todo lo indicado

en el presente instrumento.

DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE
RUT N° 70.938.800-2

RUJN°16.055.268-9

AUTCRIZACION NOTARIAL AL DORSO

10




